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“Las escuelas se han de ver como lugares democrdticos

Dedicados a potenciar a la persona y a la sociedad”
Henry A. Giroux

El Proyecto Educativo Institucional (PEl), de la escuela “Eloisa Gonzélez establece los
lineamientos, objetivos y estrategias a implementar a fin de guiar el desarrollo y la mejora
continua de la calidad de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

La propuesta educativa declarada en el presente documento surge del trabajo
mancomunado de docentes, directivos, asistentes de la educacion, padres y apoderados quienes
desde sus distintos roles y funciones contribuyeron a establecer los elementos bases como
Vision, Mision, Sellos Educativos, Principios y valores que sustentan la Propuesta Educativa de

la Escuela Eloisa Gonzalez de la Comuna de Tirua.

La Escuela Basica Eloisa Gonzalez es un establecimiento educacional Municipal que imparte
Educacién Parvularia (Transicion |y Il) y Educacion General Basica completa (1°a 8°) y se
encuentra adscritaala JEC y ley SEP.
Cuenta con programa de Educacion Escolar Diferencia (PIE) con educadoras especialistas y
equipo psicosocial conformado por psicélogo, fonoaudidloga a fin de atender a todos los nifios y
nifias con necesidades educativas especiales, ademas psicologo en el area de desarrollo socio
emocional y convivencia.

El presente documento contempla la Mision, Vision, Valores, sellos y Principios Educativos
que promueven el aprendizaje, la inclusion, la equidad, la participacion y el desarrollo integral de

todos nuestros estudiantes.



DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO: Escuela “Eloisa Gonzalez “

UBICACION : Calle los Philos S/N
COMUNA : Tirga

RBD : 5194-2

TELEFONO

E-MAIL eegtirua@gmail.com

ANO DE CREACION: 1888

ANO INGRESO A LA JEC:

ANIVERSARIO:  Diciembre

TIPO DE ENSENANZA:  Pre Basica - Educacion Basica

CELEBRACIONES RELEVANTES: Semana de la Chilenidad-
Wiioy txipantu
-Licenciatura 8° Afos.

EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTOR-A DEL ESTABLECIMIENTO:

Ramoén Sepulveda Maraboli

INSPECTORA GENERAL:

Maria Teresa Chaparro.

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA:

Susana Digna Gutiérrez

ENCARGADO DE CONVIVENCIA:

Alex Melgarejo
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EQUIPO DE GESTION ESCUELA ELOISA GONZALEZ:
Ramén Sepulveda Maraboli .

Maria Teresa Chaparro.

Susana Gutierrez

Alex Melgarejo

Yeny Araneda

Maribel Alejandra Vasquez

Jorge Antonio Ancan

Cecilia Yaupe Antivil

ESTAMENTOS- CARGOS Y NUMERO DE FUNCIONARIOS

ESTAMENTO

EQUIPO DIRECTIVO DIRECTOR

INSPECTORA GENERAL

UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

EDUC PARVULARIA EDUCADORAS DE PARVULOS

EDUCADORA TRADICIONAL

EDUC. BASICA DOCENTES CON JEFATURA

DOCENTES SIN JEFATURA

EDUCADOR TRADICIONAL

PIE COORDINADORA

EDUCADORAS

FONOAUDIOLOGO

PSICOLOGO
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ENCARGADO-A CRA 1
ENCARGADO-A SEP 1

ASISTENTES DE LA

EDUCACION
ASISTENTES DE AULA 9
ADMINISTRATIVOS 3
INSPECTORES (AS) 4
AUXILIARES 4
MONITORES DE TALLER 2

TOTAL

-. RESENA HISTORICA

El establecimiento fue creado bajo decreto N° 2.533 del afio 1888, implementando asi la
primera escuela en la localidad de Tirua, el decreto textualmente sefialaba: “crease para el
departamento de Cariete una escuela mixta que principiara a funcionar desde el 01 de marzo

préximo, bajo el N° 4 en el lugar denominado Tirta”

El 06 de marzo de 1888, avalado por el decreto N° 2.435, llega en calidad de Preceptora
Interina al pueblo de Tirta, dofia Eloisa Gonzalez Bocaz a ejercer por primera vez su quehacer
pedagdgico, se destaco por ser una de las primeras normalistas tituladas en Santiago cuyo
titulo fue entregado por el presidente don José Manuel Balmaceda, en el Teatro Municipal de

Santiago.

La profesora comienza a impartir sus ensefianzas en una casa particular habilitada para
el efecto. Una vez jubilada la Sra. Eloisa Gonzalez asume como profesora la Sra. Ana Paz,

sucediéndola, mas tarde a ésta, la profesora Orfelina Inostroza.

En el afio de 1940 toma la responsabilidad y direccion del establecimiento la docente Sra.




Marina Riva Cerda quien permanecié hasta el mes de julio de 1960 regresando en esta fecha a
su ciudad natal Rancagua, traspasando su cargo docente y directivo a la profesora Sra.
Margarita Garcés Vargas, quien luego de varios afios es trasladada a Cariete y luego a Coronel.
Continuando en la direccion del colegio la Sra. Alicia Carrasco Arellano hasta su jubilacion y
retiro el afio 1997, sucediendo el cargo la Sra. Josefina Astorga Lagos y en el afio 2009 asume
la Direccion del Colegio el Sefior Pedro Candia Tapia ganando un Concurso; posteriormente el
encargado de la direccion de este plantel fue el Docente Sr. Julio Espinoza Troncoso en calidad
de subrogante, posteriormente asume como Director el sefior don Gonzalo Lagos quien asume
via concurso publico manteniéndose en el cargo hasta el afio 2017 , posteriormente asume
como directora subrogante la Docente Sra. Maria Teresa Chaparro hasta el afio 2019 afio en
que asume como director titular a través de concurso publico el sefior Ramén Sepulveda

Maraboli.

DESCRIPCION DEL CONTEXTO CULTURAL Y SOCIAL

~Aspectos Generales :
La Escuela Eloisa Gonzalez se ubica en la Comuna de Tirta sector Urbano, sin embargo, la matricula esta

compuesta por estudiantes que provienen tanto del sector urbano como rural.

Tirua, lugar de encuentro en lengua mapuche se caracteriza por una economia basada en agricultura de
subsistencia, pesca artesanal y labores forestales en pequefia escala, ademas de pequefios
emprendimientos en el area de la agricultura, comercio y turismo, Con respecto a las actividades socio
culturales se encuentran los campeonatos deportivos, actividades religiosas y espirituales asociadas al
pueblo mapuche, ademas de las celebraciones tipicas de la idiosincrasia chilena, convergiendo las
tradiciones culturales propias del pueblo mapuche y no mapuche en un clima de valoracion y respeto,
dandole un sello intercultural que caracteriza el contexto escolar que se recoge en la mision y vision del

establecimiento.

La poblacion escolar presenta un alto porcentaje de vulnerabilidad social debido a la falta de oportunidades
y fuentes laborales estables para la familia, afectando principalmente a jovenes, nifios y nifias de la comuna,

por tanto, la escuela cumple un rol educativo y social fundamental.

Actualmente el establecimiento cuenta con una matricula de 300 estudiantes, de los cuales el 45 % son
de ascendencia mapuche, el 32 % provienen de los sectores rurales ubicados al sur este y oeste de la

comuna, estos estudiantes deben movilizarse en furgdn escolar el cual se subvenciona con recursos SEP



del Establecimiento, el indice de vulnerabilidad es de 90% y el 70% de los -as estudiantes son beneficiarios

de JUNAEB reciben alimentacion y Utiles escolares. .
NIVELES QUE SE IMPARTEN Y JORNADA DE FUNCIONAMIENTO

Se imparte educacion general Basica desde 1° a 8° afio basico y  primer y segundo nivel de educacion
Parvularia, en Jornada Escolar Completa, el horario de funcionamiento del establecimiento es de 8:00 a 18

hrs. De lunes a jueves y viernes de 8:00 a 14:00-

La jornada de clases para todos los niveles de ensefianza se extiende de lunes a jueves de 9;00 a 16,15hrs

, viernes de 9 a 14hrs.

Las actividades extraescolares se realizan de lunes a jueves de 16;30 a 18 horas y viernes de 14;30 a 16;00

hrs

Se cuenta con conexion satelital de internet y espacios educativos adecuados a las necesidades de los 'y

las estudiantes.

TALLERES JEC.
1° CICLO 2° CICLO
1- Arte v misica 1-. Teatro y creacion literaria.
' y 2 gestion del medio ambiente
2-. Deporte y vida saludable 3-deporte y vida saludable
3-. Taller de disefio y construccién en tres 4-, Taller de musica
dimensiones




REGLAMENTOS QUE ORIENTAN NUESTRO QUEHACER EDUCATIVO

4 )

1-. Reglamento de Convivencia

2-. Reglamento de Evaluacion

3-. Manual de seguridad escolar ( PISE)
4-. Plan de Gestion de la Convivencia
5-. Plan Ley de Inclusion

6-.Ley TEA

- J

PLANES COMPLEMENTARIOS

mrograma de Integracion Escolar (PIE) \

2., Plan Centro de Recursos Aprendizaje (CRA)

3-. Plan lector en los cursos de 1° a 6° afio.
4-. Plan Educacion Intercultural Bilingte (EIB)
5-. Plan de Mejoramiento Educativo (.PME)
6-. Plan JEC.

7. Planes complementarios de formacién ciudadana y sexualidad afectividad y
género.

8-. Plan de Inclusion
9 ETE

QPlan de desarrollo Profesional Docente /




RECURSOS FISICOS DE INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

El Establecimiento cuenta con las siguientes dependencias:

1 Oficina de Direccion, una Oficina de secretaria, Oficina de Inspectoria general
1 Sala de Computacion equipado con 29 computadores y conexion a Internet.
1Sala de Biblioteca equipada con medios audiovisuales de apoyo a los aprendizajes
1 Comedor con capacidad para atender a 200 alumnos.

1 Sala de Profesores con conexion a internet.

18 Salas de clases separadas por ciclos, desde el nivel pre -basico, cuentan con
pizarras interactivas en estado regular.

Barios en cada pabellon (nivel prebasico-1°ciclo-2°Ciclo)

Barios Asistentes de la Educacion

3 Bafios Profesores

1Hall

1 Gimnasio.

2 Salas de recursos para atender a los alumnos del PIE

1 Sala de atencion de Psicélogo PIE

1 Oficina de UTP

1 sala de radio escolar

1 laboratorio de ciencias

1 sala de taller de musical

1 sala interculturalidad

1 patio techado

1 Sala de curso especial paralelo.

1-. sala atencion fonoaudidlogo

1-. Sala de convivencia.
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Docentes 1° ciclo

Coordinador 2°
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Técnicos de parvulo

M
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Asistentes de
aLJIa

Docentes 2°

DIRECTOR-A
Secretaria
Coordinador SEP
________________________________________ Coordinador
extraescolar
INSPECTOR-A GENERAL JEEE UTP = L Apoyo UTP ENCARGADO DE |
CONVIVENCIA !
= |
Técnico Enlace Psicologo f
Coordinador -a :
PIE . :
Coordinador !
EIB ; |
Encargado-a Trabajadora !
Seguridad Social —
Escolar Educadoras !
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Inspectores Psicologo-aPie | | s
Coordinador :'
Auxiliares CRA :
Fonoaudiélogo- :
a |1
. Talleres
Adquisicion -
inventario
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NUESTRA VISION

Entregar una educacion igualitaria, inclusiva, de calidad con Participacién y resguardo de derechos,
promoviendo la interculturalidad, la inclusidn, la conciencia Ecol6gica y el desarrollo de valores
formando de manera integral a nifios -as a fin de que sean Personas innovadoras, reflexivas, criticas,

diversos contextos socio cultural.

\_

propositivas, adaptables al cambio, con cultura digital y Solida autoestima, que les permita desenvolverse

\

J

NUESTRA MISION

Formar alumnos integrales  desarrollando sus potencialidades artisticas,
deportivas y académicas, enfatizando en el desarrollo de valores y actitudes de respeto
al medio ambiente y a las diferencias culturales y sociales con el proposito de enfrentar
los desafios de la vida.

NUESTROS SELLOS EDUCATIVOS

-

1-. Interculturalidad.

2-. Formacion integral foco en educacion ambiental
3_Escuela abierta.

4.-inclusion

5.- Conciencia ecoldgica

6-. Arte y deporte

-

\
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Respeto: Escuchar activamente al otro, valorar las opiniones y creencias ajenas,
tratar a los demés con amabilidad y consideracion ,fomentar la comunicacion
efectiva.

Honestidad: como eje principal, definida como la coherencia entre el decir y el
hacer, capacidad de decir la verdad no mentir y engafar

Responsabilidad. Como la capacidad de asumir y responder por las consecuencias de
nuestros actos, acciones y decisiones: implica asumir las consecuencias de nuestros
actos

Reconocer y aceptar errores, ser consciente de nuestro impacto en los demas y en el
entorno, aprender de los errores y mejorar continuamente, cumplir con compromisos
adquiridos.

Empatia: Habilidad de ponerse en el lugar del otro y sentir lo que él o ella siente, sin
juzgar ni criticar.

Disciplina: capacidad de controlar y regular las acciones, comportamientos y
emociones para alcanzar objetivos y metas.

Tolerancia: Capacidad de aceptar y respetar las diferencias y opiniones de los demas,
incluso si no se comparten o0 no se entienden completamente.

Solidaridad: Sentimiento y accion de apoyar y ayudar a los demas, especialmente en
momentos de necesidad o dificultad,

12



Calidad y Equidad: dec 83 Ofrecer a todos los y las estudiantes aprendizajes de
calidad y la posibilidad de desarrollar plenamente su potencial,

independientemente de sus condiciones y circunstancias de vida, en ambientes
escolares de respeto y valoracion.

Diversidad: atender a las individualidades, respetando sus diferencias, valorando la
interculturalidad presente en la escuela, cautelando que todos los estudiantes, independiente
de su condicién y capacidades aprendan.

Funcionalidad: de los aprendizajes, lo aprendido que sea aplicable a la vida cotidiana,
garantizando aprendizajes practicos y contextualizados.

Compromiso y Pertenencia: con su escuela, con la institucién y comunidad.

Compromiso con el medio Ambiente: promocién del cuidado y respeto del medio ambiente y
vida saludable a través de la implementacion de proyectos de aula y la articulacion con el curriculum.

———————

Pensamiento Critico y Reflexivo: Capacidad de seleccionar la informacién para la toma
de decisiones acertadas, aprendiendo como enfrentarse a dificultades y resolverlas .
Autorregulacién de la Emocion: Tomar conciencia de las propias emociones, conocer la
de los demas, comprenderlas y aprender a regularlas con actitud positiva y buen trato.
Autonomia en el Aprendizaje: Capacidad que se desarrolla en el estudiante de manera
progresiva, COmo una estrategia para organizar su propio proceso de aprendizaje.
Desarrollo de competencias sociales, comunicacion efectiva, resolucién de conflictos en
forma pacifica, desarrollo de liderazgo positivo._
Desarrollo del trabajo en equipo: capacidad para aprender de otros y con otros.
Metacognicidn: capacidad para darse cuenta de sus logros, avances y dificultades.
Desarrollo de habilidades artisticas y deportivas: expresiones artisticas, destrezas fisicas
y deportivas.
Creatividad. Capacidad de crear y expresar ideas, soluciones o estrategias nuevas para la
resolucién de problemas.




_

- Formacién valérica de los y las estudiantes: Educar a los estudiantes con valores,a través
un “Modelo de Gestion Pedagégico Participativo” que les permita desarrollar habilidades de
pensamiento critico basado en el respeto de los derechos de todas las personas,sepan
resolver problemas, comunicar ideas. Que todos los estudiantes tanto diurnos como vespertinos
sepan concretamente en qué consisten estos valores y los aprendan y apliquen en la cotidianidad
del colegio.

Profesionalismo Docente; Actitud y compromiso en el ejercicio de la profesion de

manera ética, efectiva y responsable_demostrando compromiso con el aprendizaje,
conocimiento y actualizacion.

Compromiso y apertura hacia la Comunidad: Integrarse a la comunidad, donde participen
apoderados, profesores, cuerpo directivo y organizaciones de la comunidad, creando lazos y
sentido de pertenencia.

Preocupacién por la vida y el medio Ambiente

Implicar a toda la Comunidad Educativa en el desarrollo practicas que promuevan

el respeto y cuidado del medio ambiente y vida saludable a través de acciones
incorporadas en el plan de gestion de la convivencia, talleres de la JEC, Plan EIB

Basica y Nivel parvulario

-

\_

~N

La escuela Eloisa Gonzalez se reconoce como una escuela Intercultural, laica, que propicia

vivencias de aprendizaje significativos para sus estudiantes a fin de, fortalecer la identidad
cultural y social de los alumnos y alumnas, promueve la integracién e inclusién en un
ambiente seguro, calido, respetuoso de las diferencias, incorporando  al curriculum escolar
los valores y los contenidos fundamentales de las culturas ~ ancestrales.

J
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e La escuela trabajara con los planes y Programas de Estudio del Ministerio de
Educacion,que surgen de bases curriculares en todas las asignaturas, desde el nivel
parvulario a 8° los cuales han sido modificados y adaptados a las orientaciones
entregadas por MINEDUC y que buscan resguardar los aprendizajes de todos y todas

las estudiantes.

e Enfoques metodoldgicos y didacticas flexibles que permiten que cada estudiante aprenda
colaborativamente teniendo en cuenta caracteristicas, ritmos y formas de aprender,
considerando siempre los principios de inclusion, equidad, tolerancia, valoracion y
respeto hacia la diversidad cognitiva cultural y para ello se desarrollan actividades como

el Wetripantu y semana de la Chilenidad, donde participa toda la comunidad escolar

e Enfoque en el desarrollo integral y equilibrada, buscando a través de distintas
estrategias. todas las dimensiones del ser humano, incluyendo su intelecto,

emociones, valores, habilidades sociales, fisicas y artisticas.

e Fomento de aprendizajes significativos a través del desarrollo de en  actividades

diferentes contextos y espacios educativos.

e Enfasis en el desarrollo del pensamiento l6gico matematico en la asignatura de matematicas

e Incorporacion de saberes de la cultura local al curriculum  vinculando  con todas las

asignaturas del Plan de Estudio.

e Fortalecimiento de practicas Pedagogicas enfocadas en los principios de igualdad y
Equidad, asegurando unaeducacion de calidad a todos nuestros estudiantes, a

traves de la implementacion del PIE y talleres de apoyo pedagdgico.



7
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e Fomentode espacios de participacion y democratizacion de la vida escolar, énfasis
en los deberes y derechos de cada uno de los integrantes de la comunidad escolar,
apoyados por los talleres extraescolares.

e Fortalecimiento de habitos y actitudes de respeto, tolerancia, hacia la diversidad cultural,
social y de género a través de distintas actividades curriculares vy extracurriculares,

talleres de formacion personal y talleres incorporados en la JEC.

e Promocién de Alimentacion saludable a través del programa Escuela sana,
impulsado por CESFAM-

Enfasis en el desarrollo de habilidades de Creacion literaria y escritura, a través de la
implementacion de acciones como; concursos literarios online organizados por CRA y Dep. de
Convivencia. —

-Medicién semestral de habilidades de velocidad y calidad lectora.

Involucramiento de los apoderados en el proceso de aprendizaje y ensefianza a través de;
-Reuniones mensuales de padres y apoderados de curso.

- participacion de padres y apoderados en actividades de celebracion de fechas importantes.
- participacion en Consejo Escolar

-Participacion en revision y propuestas de Reglamentos e instrumentos institucionales.

Evaluacion y seguimiento de logros  de aprendizajes a través de la aplicacion de distintos
instrumentos y estrategias de evaluaciéon implementadas equipo docente y UTP  a fin de medir

aprendizajes de contenidos, y socio afectivos.

Aplicacion de la evaluacién Dia en las asignaturas de Lenguaje y matematicas, historia -geografia y

formacion ciudadana, ciencias naturales.

Trabajo colaborativo entre Docentes en los talleres de ciclo y articulacion PIE, promoviendo el trabajo
pedagaogico interdisciplinario.

Incorporacién al trabajo administrativo y pedagdgico plataformas Virtuales.

16
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Implementacidn de Plan de conciencia fonoldgica, a cargo de fonoaudiéloga, se realiza en los cursos

de nivel parvulario y primer afio bésico.

Implementacidn Plan de lego, como estrategia de articulacion nivel parvulario y cursos de 1°y 2° afio
de educ. basica como estrategia del plan de transicion.

Promocidn de habitos de lectura y uso de biblioteca CRA, a cargo de encargado de biblioteca y

profesora coordinadora.

Incorporacion de talleres JEC; de arte, deporte, creacion literaria, danza, teatro, juegos , gestion del Medio
Ambiente.

Desarrollo de competencias artisticas, deportivas, culturales a través de academias y talleresde
JEC y extraescolar.

17
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GESTION PEDAGOGICA;

1-. Fortalecer la gestion pedagdgica a través del trabajo colaborativo y coordinado entre docentes de aula
comun, docentes PIE, Educ. Parvularia e intercultural a fin de implementar practicas inclusivas que
favorezcan la diversidad y las altas expectativa en el logro de aprendizajes de nifios y nifias.

2-. Fortalecer la gestion pedagdgica y el trabajo colaborativo para el logro de aprendizajes significativos y
de calidad de todos los y las estudiantes que presentan necesidades educativas especiales.

LIDERAZGO.

1-. Promover un clima laboral positivo a través de la mejora de los canales de comunicacion, las relaciones
interpersonales y el reconocimiento de roles y funciones de todos los miembros de la comunidad educativa,
con el fin de motivar la participacion y el trabajo colaborativo en pos del logro de los objetivos y metas
institucionales.

2-. Cautelar la socializacion de los distintos Instrumentos Institucionales (PEI-PGC,PME, PISE)
asegurandose que todos los padres y apoderados -as los conozcan y participen en diferentes procesos
de implementacion de acciones educativas con el fin de fortalecer el vinculo familia escuela.

CONVIVENCIA.

1-. Promover el desarrollo de las habilidades para la vida los y las estudiantes a través de laimplementacién
de talleres y diversas estrategias comunicacionales de apoyo y contencion emocional, considerando
caracteristicas y necesidades, tanto educativas como socio emocionales y de pertenencia territorial, a fin
de que logren desplegar sus recursos y herramientas personales y colectivas en periodo de crisis.

2.-Desarrollar e implementar los planes normativos de sexualidad, afectividad y género, inclusién y
formacion ciudadana con el fin de aportar al proceso de mejoramiento educativo y al desarrollo integral de
todos-as los y las estudiantes.

GESTION DE RECURSOS:

1-. Promover el perfeccionamiento / capacitacién en coherencia con los requerimientos y necesidades del
equipo docente y asistentes de la educaciéon del establecimiento, a fin de fortalecer las practicas
pedagdgicas y desempefio profesional y técnico permitiendo responder a las necesidades y exigencias de
una ensefianza de calidad.

Gestionar la adquisicion de recursos humanos materiales y tecnoldgicos que permitan apoyar la
implementacion del curriculum con estrategias de aprendizaje inclusivas y contextualizadas, ademas
generar un espacio educativo seguro, acogedor y solidario, necesario para el logro e aprendizajes
significativos y de calidad de todos los y las estudiantes.

AREA RESULTADOS:

Mejorar los resultados de las evaluaciones externas DIA , SIMCE aplicadas en las asignaturas de
Lenguaje , matematicas , educacion ciudadana , con el fin de responder los estandar de calidad
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AREA PEDAGOGICA:

1-. Aumentar en un 95% la incorporacion de PPI en las planificaciones de aula de los
docentes.

2-. Aumentar en 100% el porcentaje de estudiantes con NEE gue logran aprendizajes
significativos y de calidad.

.3-. Desarrollo de trabajo docente colaborativo en un 100%.

AREA LIDERAZGO:

1-. Aumentar porcentaje en un 100% de funcionarios que conocen e internalizan funciones
y roles.

2-. Aumentar porcentaje en un 100% de familias que conocen Reglamento de
Convivencia e instrumentos Institucionales.

CONVIVENCIA.

1-. Implementar en un 100 % los talleres de desarrollo habilidades sociales e
interpersonales.

2-. Implementar en un 100% los talleres de apoyo y habilidades parentales dirigido a la
familia.

GESTION DE RECURSOS:

1-. Lograr gque todos los y las estudiantes reciban materiales escolares para el desarrollo de
las actividades de aprendizaje.

2-. Lograr que el 100 % de los y las estudiantes tengan acceso a sala de computacion,
CRA.

3-. Implementar en un 100 sala de Ciencias.

AREA DE RESULTADOS
1.-Aumentar en un 80% los niveles de movilidad adecuado, elemental, insuficiente en las
evaluaciones estandarizadas.

2-. Aumentar el porcentaje de los “indicadores de desarrollo personal y social" dados por el
ministerio de educacion en evaluacion SIMCE y categorizacion de desempefio
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DIMENSION GESTION PEDAGOGICA CURRICULAR -

Tal como se sefiala en la mision y vision del establecimiento esperamos Formar alumnos integrales,
desarrollando sus potencialidades artisticas, deportivas y académicas, enfatizando en el desarrollo  de valores y
actitudes de respeto al medio ambiente y a las diferencias culturales y sociales con el propésito de enfrentar los
desafios de la vida.

Esperamos preparar a los alumnos para la continuidad educativa entregando una educacién de
calidad, cimentada en el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes.

LINEAS DE ACCION, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS ESPECIFICOS

A partir de los objetivos y metas estratégicas se plantean acciones que definen y caracterizan la gestion escolary
constituyen nuestra Propuesta Curricular.

A continuacion, se da a conocer un breve resumen de nuestros principales planes, programas, proyectos y
acciones.

GESTION PEDAGOGICA
Nuestra Escuela

1-. Ofrece Educacion general basica, con jornada Escolar Completa desde nivel Parvulario a 8° afio Basico,_Ley
19.494, 1997

Destacando los talleres de musica vy arte, deporte  y vida saludable, disefio y construccion en tres dimensiones
en los cursos de 1 a 4 afio y deporte y vida saludable, gestion del medio ambiente, teatro y creacion literaria en los
cursos de 2° ciclo.

2 - Presenta régimen semestral de acuerdo al Decreto 289/03/11/2010 que Fija

Normas Generales  sobre calendario escolar, realizando a principio de afio una

seleccion de fechas y conmemoraciones que fortalecen nuestros sellos educativos.

3-.- Se alinea con los Planes y Programas del Ministerio de Educacién y a las Bases Curriculares de  Prekinder
8° afo de Educacion General Basica, de acuerdo a la Ley General de Educacién (Ley N° 20.370), como documento
principal del Curriculum Nacional en las que se definen los desempefios minimos que espera que todos los
estudiantes logren en cada asignatura y en cada nivel de ensefianza; Decreto N° 2960/ 2012 de1° a 6° afio basico;
Decreto N° 1363/2011.

En 7°y 8° basico; Decreto exento N° 67/2019 en evaluacién y promocién escolar, 439/2012 del Ministerio de
Educacioén que establece las bases curriculares de 1° a 6° para las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion;
Matematica; Historia, geografia y Ciencias Sociales; Ciencias Naturales; e Idioma extranjero Inglés; el decreto
433/2012 del Ministerio de Educacion que establece las Bases Curriculares de 1° a 6° basico para las asignaturas
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de Educacion Fisica y salud, Musica, Artes Visuales, Orientacion y Tecnologia y de acuerdo a lo establecido en el
decreto 628/2016 del ministerio de Educacion que contempla los OA y OAT para las distintas asignaturas de
aprendizaje en 7° y 8° afio basico.

En nuestra Escuela se agregan al plan de Estudio la asignatura de INGLES de 1° a 4 BASICO, LENGUA INDIGENA
de 1°a 8 Afio,y BELLENTUN con caracter optativo para los y las estudiantes de 1° a 8° Afio Basico.

4-.-. El modelo de aprendizaje utilizado como base en nuestro establecimiento busca Instalar practicas pedagogicas
que promuevan el desarrollo de habilidades sociales, la inclusién y respeto del medio ambiente, potenciando
competencias cognitivas, artisticas y deportivas, para formar agentes culturalmente activos, con alta autoestima,
comprometidos con el desarrollo sustentable, respetuosos de la diversidad cultural, Con interés por conocer y valorar
la historia y cultura local, con el fin de fortalecer la identidad

5-.-Se implementa el programa de Integracion Escolar a través de los Decreto supremo 170/25/08/2010) Fija
normas para determinar los alumnos con necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de las
subvenciones para educacion especial y Decreto Exento N°83/2015: EI Decreto N° 83 aprueba Criterios y
Orientaciones de Adecuacién Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacion
Parvularia y Educacion Basica , Lo que permite contar con un equipo de profesionales como psicologo,
fonoaudidloga, profesoras especialistas y asistentes técnicos en educacién diferencial liderados por una docente
coordinadora.

En este contexto, cada curso tendra un méximo de 7 estudiantes con Proyecto de integracion (2 permanentes y 5
transitorios), con un maximo de 1 excepcionalidad de NEEP, de forma tal que sea posible generar condiciones de
aprendizaje para todos /as nuestros/as estudiantes. Es facultad de la Direccion junto a UTP y coordinacién PIE de
la escuela, distribuir a los estudiantes con NEEP en los diferentes cursos.

En cuanto a la adaptacion y flexibilizacion curricular, esta consignado en el Reglamento de Evaluacién, la evaluacién
diferenciada.

En las reuniones de trabajo colaborativo los equipos de aula tomaran decisiones sobre las estrategias diversificadas
ylo adecuaciones curriculares y evaluativas que requiera cada alumno de acuerdo al decreto N°83.

El monitoreo y evaluacion del PIE esta a cargo del equipo de Gestién del establecimiento, quien vela por el
cumplimiento de todas las estrategias comprometidas por la institucion educativa.

Los docentes de aula comun y los docentes especialistas deberan destinar horas de su carga horaria para realizar
articulaciones y trabajo colaborativo.

6-. trabaja con lineamientos metodoldgicos y pedagdgicos que vinculan el desarrollo del pensamiento critico, l6gico
y creativo, mediante la incorporacion de nuestros sellos educativos en las actividades de aula y experiencias
pedagogicas en terreno, entregando herramientas basicas y necesarias para el desarrollo de sus potencialidades en
el ambito deportivo, cientifico, artistico y humanista.

Las actividades que desarrollamos con los estudiantes durante sus afios de ensefianza basica estan en la linea de
actividades que incentivan la reflexién a través de la indagacion, el trabajo colaborativo, la creacién, participacion en
eventos culturales y experiencias de aprendizaje directo y practico en salidas pedagogicas a terreno
Otras actividades consideradas en el curriculum de nuestra escuela como  oportunidades de aprendizajes
participativas y colaborativas ya que fomentan la autoestima y las emociones positivas, son los juegos y la
participacion en eventos artisticos y deportivos puesto que fomentan el desarrollo de valores y autoconfianza.

Se implementan talleres en JEC que complementan y forman al estudiante a partir de actividades ludicas y
vivenciales, llevandolos a contextos diferentes en los que demostraran sus capacidades, destrezas y/o
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competencias, en otros escenarios, los que les permitira desarrollar habilidades sociales ademas de valorar, respetar
y cuidar el medio ambiente.

7-.-. Cuenta con Biblioteca CRA y Laboratorio de Enlaces, y salas de clases implementadas con medios tecnolégicos
(data y pizarra interactiva) a través de los cuales se complementa la implementacion del curriculum fortaleciendo el
proceso de ensefianza aprendizaje.

8-. Cuenta con Plan de Mejoramiento Educativo-SEP mediante la Ley N° 20.248 destinada al mejoramiento de la
calidad de la educacion-

9-.  Se implementa el decreto 373 del 2017 que establece estrategias de transicion Educativa de 2° nivel de
transicion a 1° afio basico con el fin de asegurar la continuidad, coherencia y progresion de los nifios y nifias que
egresan del nivel parvulario a educaciOn basica.

Proyecto a cargo de una educadora de parvulos y jefe técnica.

10-. Se aplica las evaluaciones DIA, de diagndstico, seguimiento y cierre en las &reas de lenguaje y comunicacion,
matematicas, historia -geografia y formacion ciudadana , Ciencias naturales y socio emocional con el fin de conocer,
el bienestar socioemocional de los estudiantes y  los aprendizajes en las areas del conocimiento e implementar
estrategias de mejora.

11-. Utiliza diversos escenarios pedagdgicos, tales como salidas a terreno, participacion en charlas, obras de teatro,
etc. La salida pedagdgica posibilita el conocimiento concreto del medio. Los estudiantes logran acercarse a la
realidad circundante. Se apropian en forma directa del medio fisico- social mediante la observacion de los fendmenos
naturales, de las actividades humanas y la interdependencia de los mismos. Igualmente estimula el trabajo
investigativo, puesto que los educandos antes de desplazarse al lugar elegido se aproximan conceptualmente al
tema o problema que van a analizar durante la salida.

12- Cuenta con el apoyo asistentes de aula en los cursos de Prekinder, Kinder 1°,2°, 3° basico y asistentes sombras
en los cursos que se requiere, que asisten a los estudiantes en el aula y recreos, colaboran en la formacion de
habitos, en sus aprendizajes, en situaciones de convivencia y otras.

13-. El acompafiamiento al aula es realizado por el equipo de gestién y/o un docente par, quienes ingresan a la sala
de clases para observar mediante una rubrica socializada con el docente la practica pedagdgica, en horario
previamente coordinado.

14-.Se cuenta con encargado de Convivencia , quien atiende las situaciones que afectan la convivencia dentro del
establecimiento ademas de socializar ~ con la comunidad educativa reglamentos y normas de convivencia,
implementacion de planes complementarios, realizar talleres ,charlas con tematicas vinculadas al desarrollo socio
afectivo de los estudiantes .

15., Involucra a los padres y apoderados en el proceso educativo y en las actividades escolares como encuentros

y celebraciones de fechas importantes, talleres informativos y apoyo a la labor formativa de sus hijos, con el fin
de lograr mayor vinculo e identidad con la escuela.
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16-. Posee un Reglamento de Evaluacion para los niveles de Educacion parvularia y Educacion Bésica
basado en las disposiciones del decreto _ N° 67/ 31.12.2018 que Aprueba normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacion y promocién, deroga los Decretos Exentos N°511/1997, N°112/1999 y
N°83/2001.

17- El sistema de matricula e incorporacion de estudiantes al establecimiento se rige por el sistema
SAE , estando a cargo de realizar las postulaciones, entrega de informaciéon y apoyo a apoderados un
profesional integrante del equipo de gestion .

DIMENSION COMUNITARIA

Esta dimension se caracteriza por las redes que se establecen entre la escuela y otras instituciones que
se encuentran en nuestro entorno cercano y lejano y que de alguna manera interactuan con nosotros
aportando en el crecimiento de nuestra escuela y dan cuenta del sello de ESCUELA ABIERTA .
En cuanto a las actividades desarrolladas para lograr y generar aprendizajes que refuercen al estudiante
en sus habilidades sociales y otras que necesariamente se logran al situarlo en experiencias de
aprendizaje fuera del aula y del contexto formal, se encuentran:

++ campeonatos deportivos

¢ muestras artisticas hacia la comunidad.

¢+ Celebracion en comunidad del Wifioy Txipantu

¢ Semana de la Chilenidad, donde se realizan intervenciones folcléricas, cuecada.
+» Dia del Alumno.

+» Dia del Apoderado

7
o0

Muestra de arte y musica.
+«» Celebracion de aniversario

Todas estas actividades permiten mejorar el vinculo escuela comunidad, y fortalecer autoestima
y la seguridad en si mismo de los y las estudiantes.
Para el fortalecimiento de las actividades a desarrollar con otras instituciones de la zona ( CESFAM ,
OPD, Carabineros, CFT efc.) y se involucren directamente con los estudiantes, a través de un trabajo
continuo, con una mirada pedagodgica y acciones preventivas, se hace necesario articular e
institucionalizar planes de trabajo y redes de apoyo que permitan mejorar el servicio a la comunidad.

DIMENSION DE CONVIVENCIA

Esta dimension se refiere a la forma en que los miembros de la comunidad educativa se relacionan entre si,
caracterizandose por dinamicas internas particulares que se dan en cada institucion de forma Unica e irrepetible. En
esta dimension, la escuela implementa acciones a través del plan de gestion de la convivencia que contiene
objetivos, estrategias y acciones para mejoran la relacion existente entre los diferentes estamentos, tales como:
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X/
X4

% Talleres que fortalecen las habilidades parentales necesarias para facilitar una formacion integral del
estudiante.

% Talleres de autocuidado, pausas o retiros, que se encuentren en beneficio de la salud de sus miembros

+ . Participacion en actividades de formacion valérica y actitudinal: integracion familiar Dia de la Inclusién, dia
de la convivencia escolar, entre otras

®,

%+ Formacion de mesa directiva centro de alumnos y alumnas.

En esta dimensién las actividades son planificadas y monitoreadas en el plan de gestién de Convivencia escolar.
Convivencia escolary  Equipo de Gestion lideran el trabajo a realizar en esta area. Ambos llevan adelante la
responsabilidad de mantener acciones positivas que mejoren los procesos internos asociados a la convivencia y al
clima social — escolar, generando canales de comunicacion efectiva que facilitan la convivencia y un entorno
amigable para todos los miembros de la comunidad educativa. Esto esta relacionado con la unificacidn de criterios,
tanto de implementacion como de puesta en practica de normas de convivencia en que se nos exige como equipo
profesional actuar desde iguales lineamientos, favoreciendo el principio de equidad para todos los estudiantes.

Se implementan planes complementarios de Sexualidad afectividad y género y Formacion Ciudadana

DEFINICION DE METAS POR DIMENSION

1-. METAS DIMENSION PEDAGOGICO CURRICULAR.

% Implementar acciones de perfeccionamiento y seguimiento en el aula durante el afio con el fin de cautelar
que el 100% de los docentes fortalezca y mejore su practica pedagdgica.

+¢ Instalar en un 100% el Plan de Desarrollo Profesional Docente a través de:
-talleres de ciclo permitan fortalecer las practicas pedagdgicas.

- espacios de reflexion y analisis de préacticas exitosas al interior de la escuela calendarizadas y
sistematizadas, con el fin de promover la excelencia académica, el aprendizaje profundo y la valoracién de
la préctica profesional entre pares.

¢+ Fomentar en un 100% la calidad de vida de nuestros estudiantes, generando en ellos un habito de vida
saludable, a través del deporte, la alimentacion saludable y la participacion de proyecto de vida saludable
impulsado por de CESFAM) entre otros.

% Fortalecer el uso del laboratorio para el aprendizaje de las ciencias en el 100% de los estudiantes de segundo
cicloy en el 50% en estudiantes de primer ciclo al cabo de tres afios.

+ Establecer en un 100% un método institucionalizado de trabajo (trabajo interdisciplinario, rutas de
aprendizajes, trabajo colaborativo, rubricas de evaluaciones, objetivos actitudinales, co-docencia proyectos
de aula)

+ Implementar en un 100% el nuevo sistema institucional de evaluacion, calificacion y promocion escolar de
acuerdo al decreto N°67.

% Implementacion y seguimiento de JEC.Y PME.
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METAS DIMENSION COMUNITARIA.

R/
A X4

Implementar en un 80% el Plan de Seguridad Escolar (PISE) a través de acciones sistematicas, con
seguimiento y evaluacion, en que colaboren entidades de salud, cuerpo de bomberos y otros.

Establecer al menos 2 alianzas estratégicas (convenios) con instituciones culturales de la comuna,
(Biblioteca Municipal, viveros, CESFAM, CFT)

Mejorar la asistencia a reuniones de padres y apoderados de a lo menos un 80% de la matricula del curso.
METAS DE CONVIVENCIA

Mantener informados sobre teméticas de convivencia escolar al 100% de los padres y apoderados, a
través de diferentes vias de comunicacion.

Realizar al menos 6 talleres de habilidades parentales y de apoyo en el aprendizaje de los hijos e hijas.
Implementar al menos 2 jornadas anuales de autocuidado y fortalecimiento del clima laboral.

Socializar con el 100% de los estamentos de la escuela el reglamento de convivencia escolar, recogiendo
apreciaciones y opiniones de todos los actores de la comunidad educativa.

Institucionalizar en un 100% acciones de autocuidado como pausas saludables a media mafiana o
mediados de la clase.

METAS DIMENSION SISTEMICA. O LIDERAZGO.

Difundir el 100% de las actividades desarrolladas en el establecimiento, favoreciendo la imagen del
establecimiento como una escuela de calidad a nivel regional.

mejorar asistencia de alumnos y alumnas.
mejorar aplicacion de protocolos de accidente escolar.
Reuniones sistematicas de equipo de gestion

Reuniones  consejo escolar como espacio de participacion de los diferentes estamentos.
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VI

A la luz de los principios que fundamentan el quehacer educativo de la Escuela Eloisa
Gonzalez en contexto de la Educacién Intercultural Bilingle y en funcidén de los objetivos
propuestos para el logro de una educacion integral; profesores y los padres y apoderados,
alumnos, asistentes de la educacion entre otros, hemos elaborado los siguientes perfiles, los que

se deberan respetar, asumiry practicar en el establecimiento Educativo.

R

% Autonomos: Capaces de solucionar problemas. Alumnos seguros de si mismos.

% Comprometidos: Es un alumno que esta totalmente implicado y entusiasmado con
sus aprendizajes y con su escuela. Ademas, comprometidos con el cuidado del
ambiente y con la vida sana. Capaces de lograr un sentimiento de pertenencia con su
escuela e identidad.

% Ciriticos y autocriticos: Capaces de distinguir las propias necesidades y dificultades y
enfrentarlos. Con capacidad de auto evaluarse y de ser sincero/a consigo mismo.

s Empéticos: Estudiantes que perciben los sentimientos de los otros, poniéndose en su
lugar, de sus pares y profesores.

% Felices: Alumnos capaces de disfrutar y de compartir con los demas, valorando lo
simple de la vida.

% Integrales: Alumnos integrales en lo académico, emocional, social, artistico, cultural
y deportivo, que cumpla con las competencias basicas (asociadas a los contenidos
de las asignaturas) que les permita desenvolverse a futuro.

% Respetuosos: Respetuoso de si mismo, de sus pares y de los adultos con los que
comparte. Respetuoso de las normas del establecimiento, de sus bienes y de la
propiedad privada, respetuosos del medio ambiente.

% Responsables: Alumnos que cumplen con sus compromisos, tareas y trabajos.

>

R/
*

Resilientes: Alumnos capaces de sobreponerse ante la adversidad.

*,

e

% Tolerantes: Tolerancia a la diversidad en cualquiera de sus expresiones (étnica,racial,
de minorias y otras) y tolerantes a la frustracion.

“+ Proactivos: Estudiantes gue se anteponen a los hechos, se anticipan y son certeros
en su accionar.

¢+ Sociables: Estudiante que cultiva relaciones positivas con otras personas basadas en el
respeto.
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0'0
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]

Actualizado en lo que respecta a perfeccionamiento y capacitacidn, sobre los nuevos
métodos y estrategias de ensefianza principalmente en el area en la cual se desempefia
y respecto a las normativas vigentes, reglamentos y proyectos que se desarrollan en el
establecimiento

Critico y reflexivo: Conocedor de sus saberes, fortalezas y debilidades para mejorar y
enriquecer su desempefio profesional.

Comprometido, responsable y consciente de la realidad y necesidades de su labor
profesional y comunidad educativa.

Espiritu colaborativo: Capacidad del docente para colaborar y trabajar en equipo en pos
de una meta coman.

Empoderado en su rol de profesional de la Educacién : Proyecta una actitud de
profesor representativo de la escuela (valores, principios) dentro y fuera del
establecimiento, comprometido con alumnos y apoderados. Tiene iniciativa para
perfeccionarse de forma continua, cumple

a tiempo sus responsabilidades profesionales y demuestra superacidn en las expectativas
de sus desempefios

Respetuoso y buen trato: accesibles ante la comunidad educativa (equipo de trabajo,
apoderados, asistentes de la educacion)

Coherente: En todo su quehacer educativo de acuerdo al PEI del establecimiento. Ser un modelo
integro para seguir, observable en su quehacer pedagégico. Tener conciencia de su labor como
formador de personas

Responsable y puntual: en el cumplimiento de las tareas pedagogicas y administrativas.

Inclusivo: Aceptacién y valoracion a la diferencia o a la distincidn entre personas,
cualidades, necesidades educativas especiales, razas o etnias diferentes y de los factores
que intervienen en el aprendizaje como familia, contexto, alimentacion, relaciones socio
afectivo y otros

+« Innovador: Un docente que se atreva a innovar en su quehacer pedagdgico y en el
aula, buscando las estrategias que lleven a sus estudiantes a aprender.

% Reservado y veraz en relacién a los temas que se tratan en

reuniones y entrevistas individuales.
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Comprometidos: Padres y apoderados preocupado Yy consciente de su
responsabilidad en el proceso de formacionintegral de su pupilo.

®,

% Informados: Padres y apoderados informados del rendimiento y comportamiento del
estudiante. Conocedor de los conductos regulares de comunicacion que tiene la escuela y de
sus derechos y deberes como apoderados. Preocupado por la conducta y rendimiento de su
hijo, conocedores de los distintos instrumentos Institucionales.

L)

» Respetuosos: Padres y apoderados respetuosos con el alumno, el profesor y con los
miembros de la comunidad escolar. Respetuosos y conocedores del conducto regular de
comunicaciéon que se maneja al interior de la comunidad educativa. Respetuosos de las
diversidades que conviven en la Escuela.

%+ omprometidos: con sus hijos y la escuela. Apoyan de forma integral la labor
educativa de su hijo/a, el curso y el establecimiento. Leal al colegio y a sus
profesores, participando de sus reuniones y actividades extraescolares. Apoderados
presentes en la vida escolar de sus pupilos y la comunidad educativa.

% Colabhoradores: Padres y apoderados que colaboran en las distintas tareas que el
curso y o el establecimiento propone .
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L)

7/
X4

L)

7/
°

Respetuoso: con lasdiversidades presentes en la escuela.
Amable, empatico y solidario: con alumnos-as. Apoderados-as, profesores y pares.
Responsable y comprometido en el cumplimiento de sus funciones

Creativos: En su hacer profesional. Destreza con las actividades manuales, habil para
elaborar material de apoyo a la docencia.

Facilitadores: de los espacios para el desarrollo de los aprendizajes tanto
académicos como valdricos.

Asertivo: ante las dificultades y resolucion de conflictos.

Con disposicion: para el trabajo colaborativo entre pares y con docentes
Proactivo, con iniciativa propia: Apoya al profesor, colaborador/a del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Prudentes, discretos y reservados: Actua con reflexion y precaucion para evitar
posibles dafios a terceras personas.

Responsable: Cumple en forma permanente en cuanto a responsabilidad, trato,
lenguaje, etc.
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% Respetuoso, receptivo y empatico: en el trato con todos
los miembros de la unidad educativa.
% Informado de las nuevas politicas Educativas: proyectos y
metodologias utilizadas en elestablecimiento.
% Honesto y claro: en el quehacer administrativo del establecimiento.
% Asertivo Capaz de establecer un vinculo, comunicando sus
pensamientos e intenciones con las palabras e ideas
precisas.

% Conciliador: Actla de manera neutral y motiva a las partes para que solucionen sus
problemas, con base en el sentido de la igualdad, la justicia natural y el beneficio comun
para la resolucion de conflictos.

% Comunicador efectivo: Persona capaz de canalizar la comunicacion de

forma vertical y horizontal. Es un promotor del dialogo, logra decir lo que

quiere y darse a entender a sus receptores.

% Sistematico: en la aplicacién, monitoreo y evaluacion de
reglamento de convivencia, planesde mejoramiento y otros
proyectos.

% Democratico y consecuente en el decir y en el hacer.
% Justo en la aplicacion de normas y sanciones que contiene el reglamento
de convivencia.

 Liderazgo positivo: Generar un clima de trabajo positivo y calido, ejerciendo al mismo
tiempo un liderazgo democrético.

% Proactivo: Ser proactivo y NO reactivo, anteponiéndose a los hechos.
Capaz de
anteponer siempre los ideales del Proyecto Educativo y luchar con energia
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PERFIL DEL EDUCADOR Y EDUCADORA TRADICIONAL

Hablante del mapudungun con competencias para ensefar la lengua a los y
las estudiantes.

Perteneciente a una comunidad indigena.
Participante de actividades socioculturales de su comunidad.
Proactivo y dinamico.

Comunicativo y con capacidad de liderazgo en la organizacién de actividades
propias del EIB.

Respetuoso de la diversidad.

Responsable en el desarrollo de su funcién y cumplimiento de horarios.
Comprometido con los sellos Educativos del Establecimiento.

Poseer competencias y habilidades sociales, que favorezcan el
trabajo con los estudiantes, profesores y directivos.
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Conocimientos de las Normativas legales de la Educacién Chilena.

Liderazgo para coordinar, dirigir y supervisar el proceso de ensefianza aprendizaje
Responsable: Capaz de asumir compromisos y cumplirlos.

Asertivo en la retroalimentacién y apoyo a los y las docentes.

Compromiso ético social con la institucion y comunidad escolar

Auto aprendizaje y desarrollo profesional en la busqueda constante del mejoramiento
educativo

Capacidad de gestion en la implementacion de  proyectos de innovacion pedagdgica

Prudentes, discretos y reservados: Actua con reflexion y precaucion para evitar posibles dafios
a terceras personas.

Capacidad de Organizacion para planificar organizar y coordinar actividades escolares.
Sistematico en la implementacion y evaluacidn de procesos de ensefianza aprendizaje.
Capacidad de comunicacién, Abierto al didlogo y al trabajo colaborativo

Proactivo, con iniciativa propia: Apoyan al profesor, colaborador del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Motivados con su propio trabajo.

Respetuoso: Respetuosos con los alumnos, profesores y en general, con los miembros de la
comunidad escolar.
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Respetuoso-a con la diversidades presentes en la escuela, trato respetuoso -a
con cada uno de los miembros de la comunidad escolar.

Amable, empético, solidario con alumnos -as. Padres apoderados, docentes,
asistentes de la educacion.

Responsable y comprometido en el cumplimiento de sus funciones, cumple en
forma permanente en cuanto a trato, funciones, lenguaje.

Facilitador de los espacios y condiciones para el desarrollo de los aprendizajes
académicos y valdricos.

Asertivo ante las dificultades y resolucion de conflictos.
Con disposicidn parta realizar el trabajo colaborativo entre pares.

Proactivo y con iniciativa apoyar a la direccion en la gestion educativa,
aportar en forma positiva al proceso de ensefianza aprendizaje.

Prudente, discreto, reservado: actlla con precaucién para evitar posibles dafios
a terceros.

Capacidad de organizacion: para planificar y organizar las actividades que le
competen.

Informado Estar en conocimiento de las leyes y regulaciones educativas.

Poseer habilidades Comunicativas efectivas: liderazgo y capacidades de
trabajo en equipo.

Estar en conocimiento de las normativas y regulaciones de convivencia
escolar.

Contar con conocimientos de los procedimientos y normativas de la
mantencion de los libros de clases.
Poseer experiencia en cargos de Direccion, coordinacion y/o jefatura.

Contar con experiencia en aula.

Poseer Conocimientos del funcionamiento de la escuela y su estructura,
dependencias e instancias jerarquicas.

Poseer Manejo de la normativa de accidentes escolares.
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1-. Comunicacidn efectiva; Escuchar y expresarse de manera clara y respetuosa.

2-. Capacidad de crear un ambiente armdnico y de respeto

3-. Empatia; Entender y compartir los sentimientos y perspectiva de los demas.

4-. Comunicacion efectiva; capacidad de comunicarse de manera clara y respetuosa

5-. capacidad de liderazgo. Capacidad de guiar y motivar a los demas hacia un objetivo
comdn

6- Respetuoso; valorar y aceptar las diferencias individuales y culturales.

7 Cooperacion; Trabajar en equipo y colaborar con los demas para alcanzar los objetivos
comunes.

8.- Proactivo; capacidad de tomar la iniciativa para resolver problemas y mejorar la
convivencia

9.- Resolucion de conflictos; La habilidad de manejar y resolver conflictos de manera
efectiva.

Tolerancia; Aceptar y valorar la diversidad y las diferencias.

Responsabilidad Social; Contribuir al bienestar comin y al desarrollo sostenible.
Autoconocimiento; Entender y manejar las propias emociones y comportamientos.
Inclusién; Promover la participacion y el sentido de pertenencia de todos los miembros de
la comunidad.
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ANEXOS

Vil

e Equipo EIB, compuesto por 3 educadoras tradicionales (una educ. exclusiva para nivel parvulario y dos educ.
para educacion basica, dos profesores mentores hablantes)

e Profesionales capacitados con especialidades y perfeccionamiento continuo

e Equipo Multidisciplinario ( — docentes — especialista de grupo diferencial)

e Equipo de Gestion

o Jefe técnica

e Equipo de convivencia conformado por dupla psicosocial (trabajadora social, psicéloga)

e Asistentes de aula de nivel parvulario a 4 afio basico

e Consejo escolar constituido

e Gobierno estudiantil

¢ Biblioteca con personal a cargo.

e Taller de profesores por ciclo Talleres de formacién continua (perfeccionamiento
presencial

e Pizarras interactivas desde Pre—kinder a 8° basico

e Laboratorio de computacion-

e Transporte para alumnos del sector rural y urbano

e Incorporacion a la SEP

e Becas de alimentacion para el 90% de los alumnos

¢ Planta Docente completa para basica comun

o Talleres deportivos y artisticos con participacion a nivel regional

e Curso especial Opcion4 .

e Radio escolar

o Asistentes de aula

e Proyecto Intercultural Educ. basica.

e Curso especial paralelo

e Proyecto PME en ejecucion
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OPORTUNIDADES
e Liceo de continuacion (Liceo C-90 Trapaqueante .
e Acceso aredes de apoyo ( CESFAM, Padis, Carabineros, Fundacién Mi casa, Sename, Conaf
, Junaeb, Instituciones Pro-empleo, Programa Nutricion, Hogar de Cristo, Bomberos)
e Acceso a diversos medios de comunicacion diarios y radio comunitaria.
e Postulacion a proyectos gubernamentales
e Conservacion de la cultura mapuche en las comunidades del sector.
e Becas para los alumnos y alumnas ( Beca indigena, Presidente de la Republica)
e Operativos de salud: oftalmologia, otorrinolaringologia, traumatologia.
e Acceso A internet.

e Telefonia celular.

k) DEBILIDADES:

e Falta de apoyo de algunos apoderados y alumnos en el proceso educativo
e Falta de optimizacion del tiempo asignado.

e Falta de mantencion de los recursos tecnoldgicos existentes

e Licencias medicas

e . Baja Asistencia de padre y apoderados a reuniones Generales.

o Falta de espacios para recreacion

e Aplicacion de reglamento de convivencia

e Infraestructura del establecimiento en mal estado.

[) AMENAZAS:

e Falta de apoyo en la formacién valérica de los nifios y nifias por parte de los apoderados
e Alto indice de vulnerabilidad asociada a factores econémicos (falta de trabajo y cesantias) ysociales

(Presencia de alcohol y drogas en la comunidad)
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Pocas oportunidades laborales para los adultos y jovenes del sector.

Violencia rur
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N) ANTECEDENTES CURRICULARES YPEDAGOGICOS

Cuadro N° 1: Matricula al 30 de abril 2000 a 2024.
Anos 20 1200({200(200({20 |20 |20 |2007|2008 |20 |20 |20 20 2013 (20 20 20
cursos 00 |1 2 |3 (04 |05 |06 09 |10 |11 12 14 15 16
Pre- 15 120 (24 |28 |31 | 32 |28 23 22 | 37 |42 30 32 49 20 24
kinder
Kinde 53161 [20 |46 [50 |41 |50 |39 43 46 | 42 |44 50 28 34 46 38
r
Total 53|73 (40 |70 (78 |72 | 82 |67 66 68 | 79 |86 80 60 83 66 62
1°Aflo | 69 |68 |69 |65 |57 |57 |49 |52 44 43 | 42 |38 39 48 34 3 49
2°Afo |56 |80 [56 [69 |57 |48 |55 |51 45 38 | 47 |36 38 38 36 32 36
3°Aiio 76 |87 |76 |55 [63 |59 |41 |60 46 43 | 38 |41 31 37 35 3 30
4°Ano 89|53 (89 |75 |58 |67 |58 |33 54 43 | 37 |38 30 33 30 27 30
5°Ano 51163 |51 |77 |60 |42 |55 |57 34 43 | 38 |36 32 3 3 28 32
6°Afno 62|59 |62 |58 |69 |67 |41 |53 52 29 | 40 |36 33 32 33 32 29
7°Afo 70174 |70 [65 |55 |52 |61 |51 49 41 | 36 |49 37 41 29 28 32
8°Ano 89181 |59 [65 |57 |44 |57 |50 52 47 | 40 |34 43 34 21 21 29
Total 56 | 565|478 | 525|476 | 436 | 417|407 | 376 |327|318 |308 |283 294 249 |230 267
2

Totales 61 | 638|518 (595|554 | 508 | 499|474 | 442 |395|397 |394 |363 354 369 |296 329
niveles 5
PRE-
basico s

y
basico
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Anos 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
cursos

Pre- 15 27 33 20 16 16 24 23
kinder

Kinder | 34 28 35 38 26 28 20 27
Total 49 55 68 58 42 44 44 50
1°Ano | 49 29 26 25 36 28 32 27
2°Aio | 46 37 34 26 28 35 31 28
3°Ano | 39 43 37 35 25 29 32 28
4°Aio | 28 43 48 32 37 26 30 32
5°Ano | 33 23 45 47 32 35 28 29
6°Ano | 35 33 26 49 48 37 33 27
7°Aifio | 35 33 36 29 50 47 38 41
8°Ano | 29 34 33 35 29 44 48 39
Total 295 275 285 278 285 281 272 251
Totales | 343 337 360 (336 327 325 316 301
niveles

PRE-

basicos

y

basico
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Cuadro N° 2: Tabla comparativa en relacion a medicion afio 2007 - Puntajes SIMCE.
Cuadro 3.- Tabla SIMCE 2012 -2018-.4° afios

Afio Lenguaje Matematicas Com. Sociedad
MedioNat.

2007 261 245 249 | e
2008 250 250 | e 245
2009 262 245 242
2010 278 281 273
2011 252 234 235
2012 274 254 248
2013 245 237 X X
2014 277 247 X X
2015 257 243 X X
2016 253 245 X X
2017 247 222
2018 253 244
Simce 6° afios

2013 | 2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Comprension 255 | 224 242 241 | x 262
de lectura
Matematicas 239 | 230 230 239 | x 254
Historia y 253 239 | x
geografia
Ciencias X X X X X 240
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CARGO: JEFE /A DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA44 Horas de ContratoDescripcion del CargoProfesional que se
responsabiliza de asesorar al Director y de la programacion, organizacion, supervision y evaluacion del Desarrollo de las
actividades curriculares.Competencias Jefe/a de la Unidad Técnico pedagdgica.Codigo Competencias Funcionales.Establecer
lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles.Difundir el PEl'y asegurar la participacion de la comunidad
educativa y el entorno.Asegurar la existencia de informacion util para la toma oportuna de decisionesPlanificar y coordinar las
actividades de su area.Administrar los recursos de su area en funcion del PEI.Coordinar y supervisar el trabajo académico y
administrativo de Jefes de Departamento.Supervisar la implementacion de los programas en el AulaAsegurar la calidad de las
estrategias didacticas en el aula.Dirigir el proceso de evaluacion docente.Organizar el curriculum en relacion a los objetivos del
PEI.Asegurar la implementacion y adecuacion de planes y programas.Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del
grupo curso.Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.Gestionar proyectos de innovacién pedagdgica.Cddigo
Competencias Conductuales.Compromiso ético-social.Compromiso pastoral.Orientacion a la calidad.Autoaprendizaje y desarrollo

profesional.Liderazgo.Responsabilidad.Negociar y resolver conflictos.Asertividad. Iniciativa e innovaciénEnviar Curriculum y pretensionesde renta
a:cv@obispadodecopiapo.cl
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